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Cette année encore c'est un opéra en trois actes :

e Rééquilibrage entre région : moins 6,8 ETPT en BFC

e Substitution de 398 ETPT CDD en CDI : Plus 14,5
ETPT CDI en BFC
e Postes agences frontaliéres : plus 4,5 ETPT en BFC

Ce qui conduit a un affichage de plus 12,2 ETPT en BFC

mais il faut bien avoir en téte que la substitution des
CDD en CDI conduit a la perte d’autant de CDD. Ce ne

sont donc pas des effectifs en plus méme sila CFDT se

réjouit d'avoir des collegues en CDI plutdt qu’en CDD.

BDE
Suite a la décision de substituer des CDD en CDI, il y
aura prochainement une BDE importante suivi d'une
autre pour ajustement. Jusqu'au 20 mars, la direction
travaille sur la répartition (lieu, dominante...) avant la
diffusion.

Point XP MSA

Cette XP lancée en mai 2024 se poursuivra
finalement jusqu’en décembre. Toutefois, la
direction nous indique déja qu'aucun des
deux modeles ne sera retenu mais que les
bilans serviront a la définition des futures
modalités et de la délivrance de service.

Accompagnement intensif

Beaucoup de questions restent sans reponses
notamment sur les moyens, sur la qualité du service
rendue aux demandeurs d'emploi, sur la qualite de
vie au travail... Pour toutes ces raisons, la CFDT a
rendu un avis devaforable et appelle a une révision
rapide et sérieuse des moyens alloués.

CRE Rénové

La CFDT ne peut pas rendre un avis éclairé faute de
connaitre clairement les impacts sur nos usagers,
sans avoir de garantie sur la redynamisation et les
moyens associés et sans connaitre les informations
sur les sanctions . Avis défavorable de la CFDT.

k4
( Pour nous contacter, pour plus d'informations, ,’
\ pour participer a une réunion ou pour nous rejoindre? /
\ N’hésitez pas a contacter vos élus CSE CFDT !
) syndicat.cfdt-bfc@francetravail.fr .
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Aménagement des espaces du CRE

Suite a notre alerte du mois dernier pour associer les
collegues et représentants de proximité qui n'avaient pas
été associés, la direction présente un projet bouclé en 15
jours la ou d'autres se travaillent en intelligence collective
sur un temps beaucoup plus long (voir “Salon” ci-dessous).
Face aux nombreuses difficultés et incohérences
remontées, les élus ont demandé de retravailler avec les
équipes et les RP. La direction a convenu de la nécessité
d’'une nouvelle information ET consultation lors du
prochain CSE.

Aménagement DR

Test d'aménagement dans I'espace “salon” de la DR pour que les
servcies PPC et LAB travaillent en intelligence collective. Cela
embarque des investissements mobiliers comme des bureaux
hauts et peut-étre la remise en fonction d'un tapis de marche. La
Direction souligne que ce test pourra conduire a des
ameéenagements futurs sur 'ensemble des sites. Chiche !!!

Plan Sureté

Deux points relais vont entrer dans le programme Sureté :
Tournus et Chateau-Chinon. Le télétravail exceptionnel et

non occasionnel pourra étre demandé par la Direction en

fonction des dérangements occasionnés.

Refonte Intranet

A vous de juger de cette évolution et n'hésitez pas a nous
faire part de vos remarques. Retrouvez-vous toutes vos
infos régionales ?

Vision - Valeurs
Allez, encore une étape a franchir pour les
VOLONTAIRES qui se fera entre le 24 mars et le 18 avril
pour s'approprier la vision et les valeurs. A noter que les
managers sont en avance de phase et participent déja a
des ateliers.
Et le vote d’adhésion dans tout ca ? Ce sera plus une
réflexion individuelle sur sa propre adhésion. C'était
pourtant bien prévu dans le projet. Certains ont-ils
peur du résultat?



