BREVES

SENGAGER POUR CHACUN CSE du 24 octobre 2024

AGIR POUR TOUS
info RH

Une BDE en trompe |'oeil : 47 postes diffusés
mais seuls 23 postes ouverts a I'externe.
Pour rappel, 118 CDD se terminent au 31
décembre.

La CFDT a refait une alerte sur le manque de

moyens face aux charges de la loi Plein emploi.

Plan sureté

Ce plan sera déployé sur 3 ans et sera, d'ici
2028, déployé sur lintégralité des sites. Quatre
nouvelles implantations seront prochainement
concernées (Besangon Planoise, Morteau,
Montbéliard Hexagone et la DR Dijon).
Lorsque la CFDT a interrogé la Direction sur le
réaménagement de la DR Dijon, tout le monde
n‘avait pas le méme niveau d'information et la
direction est restée floue sur le sujet...
Quand c'est flou, c’est qu'il y a un loup !
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Surveillez Glady, la dotation agent de fin d'année arrivera mi
novembre (120 € de chéque Kdo et 30 € de chéque culture)

Rappel des dates butoirs :

Rentrée étudiante au 31 octobre

Chéques Kdo Gladys 2023 non utilisés (7 novembre)
Activité agent au 15 novembre
Contre-remboursement au 15 novembre

La CFDT suivra de prét le sujet.

Enregistrement des appels a
des fins de sécurisation

Ce déploiement, programmé le 10
décembre, permettra de donner la
possibilité a tous les agents en situation
d'accueil téléphonique (appel entrant et
sortant) d'enregistrer a tout moment, s'ils
le veulent, un appel estimé comme
conflictuel. Ce déclenchement devrait
permettre d'accéder a l'intégralité de

I'appel.

Vision - Valeurs

Comme la premiére séquence, le Directeur rappelle

que la seconde est toujours sur la base du
VOLONTARIAT.

Pour une fois que c'est clair, ce n'est pas forcément
réalise sur le terrain. N'hésitez pas a nous remonter

les situations.

Pour nous contacter, pour plus d'informations,
pour participer a une réunion ou pour nous rejoindre?
N'hésitez pas a contacter vos élus CSE CFDT !
syndicat.cfdt-bfc@francetravail.fr

Avenir Pro
Encore du flou ! Lors de la présentation dans le CSE précédent, il a
été fait mention de 5 conseillers dédiés. Aujourd’hui, il serait
question de 11 conseillers mais sans aucune certitude de la
Direction... Pas de certitude sur la durée, pas de lettre de mission
transmise, pas d'information aux agences ni aux conseillers
concernés.
Y a t'il un pilote dans l'avion ?

Au jour J, a 'heure H, selon la Direction pas de changement pour
I'Alj et le CE)

DUERP et PAPRIPACT

. Pour la CFDT, il est indispensable de poursuivre
I'accompagnement et l'outillage des ELD pour faciliter

! l'élaboration des Documents d'Evaluation des risques.

- Les membres de la CSSCT ont été force de proposition
sur le plan de prévention pour lI'enrichir. La CFDT
demande a la Direction de suivre les préconisations.

Assistantes sociales

Pourquoi ne voyez-vous pas vos assistantes sociales sur
vos sites respectifs ? Un petit “oubli” d'information de
la Direction lors de la présentation du nouveau marché
ACTIS-IES : Pour une présence physique, il faut au

f minimum 2 RDV de pris. N'attendez pas et prenez RDV
si besoin.



