S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Mutation, dans 1 mois, de notre
directeur, M. Swieton, pour la région ARA.

Cartographie des portefeuilles

Il'y a 217 portefeuilles intensifs en BFC . A noter qu'il y
a un suivi délégué, uniguement, quand le conseiller est

en lettre de mission FSE. Un accompagnement
spécifique mais intensif est mis en place a Belfort
Europe/Delle, Saint Claude et Pontarlier pour
accompagner les demandeurs d’'emploi frontaliers.
Cing CDD viennent renforcer ces 3 agences.

Démarche efficience

C'est une démarche pluri-annuelle active jusqu’en
2027. Elle consiste a “faire mieux avec les ressources
actuelles” en utilisant 5 leviers :

e Simplification et automatisation

* Intelligence Artificielle et DATA

¢ Adaptation de l'organisation

e Utilisation des moyens financiers

* Optimiser les ressources du RPE.
La CFDT n'est pas dupe et met en parallele cette
démarche et 'objectif de la DG de supprimer 600
postes fonction support, sur 3 ans, sans compter le

manque de moyens supplémentaires lié a la Loi Plein

Emploi.
Modification organigramme DR

Suite aux évolutions prévues au niveau de la DSRE et

BREVES CFDT

CSE des 27 et 28 mars 2025
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Suivi des accords QVT et TH

Accord TH : Sur les 43 actions régionales prévues par
I'accord, 39 sont réalisées, 2 en cours et 2 non réalisées.

Accord QVT : Sur les 108 actions régionales prévues par
I'accord, 102 sont réalisées, 3 en cours et 3 non réalisées.

Ce CSE a également abordé un bilan semestriel sur les
ameénagements de poste. L'indicateur du respect de
réception de matériel dans les 3 mois est en baisse. A
noter un nouveau marché AZERGO permettant I'essai
pendant 8 semaines de fauteuils et assises.

Aménagement des espaces du CRE
Suite a notre demande de retravailler le projet en
associant le collectif et les RP, un projet consensuel a été
présenté et a obtenu un vote favorable a 'unanimité. La
CFDT a demandé que, pour tous les projets a venir,

'ensemble des personnes soient associées.

Plan Sureté Dijon Sud

de la DRAPS, la diffusion des postes est prévue fin avril. Beaucoup d'incertitudes liées a l'accord de la copropriété.

Test évaluation des compétences avec I'AFPA

10 agences et 1 point relais des DT 25 et 90 vont
participer a ce test avec I'Afpa visant a mesurer
I'écart entre les compétences techniques détenues

et celles attendues de 20 ROME. Est-ce le retour des

ECCP ou I'envie de sauver le soldat AFPA ?

Plan d’accompagnement assurance chomage

Webinaire, présentation des versions informatiques

et formations (1 jour pour CDDE et CDE et 2 jours
pour GDD). A noter que la derniére version
informatique embarque un pilote contre le non
recours au droit qui engendrera des contacts dont
I'intensité n'a pas été évaluée. Il concerne 4 régions

dont la BFC.
Pour nous contacter, pour plus d'informations, ,’
{ pour participer & une réunion ou pour nous rejoindre?
\ N'hésitez pas a contacter vos élus CSE CFDT ! /
\ syndicat.cfdt-bfc@francetravail.fr P

Et une fois de plus, des agents informés mais pas
embarqués dans le projet. Pour la CFDT, il sera difficile de
rendre un avis positif le mois prochain.

Salle de formation Belfort Europe

Création d'une salle de formation gérée par la Région
utilisable par I'agence et les partenaires. Les travaux
débuteront fin de 1er semestre 2025.

Bilan campagne de promotion

La CFDT réafirme qu'une prime n'est pas une
promotion comme l'affiche la Direction. 73 agents qui
sont dans le 20.4 ont eu une prime. De fait, ils restent

dans le 20.4 en 2025.

Bilan XP détournement de finalité
Aprés 2 campagnes, il s'avere que cela monopolise
beaucoup de temps pour peu de situations avérées. La
DG fera des campagnes de communication en
attendant des outils plus performants.



