
BREVES CFDTBREVES CFDT Claires Simples Essentielles

Pour nous contacter, pour plus d’informations,
pour participer à une réunion ou pour nous rejoindre?

N’hésitez pas à contacter vos élus CSE CFDT !
syndicat.cfdt-bfc@pole-emploi.fr

CSE du 29 février 2024

Point immobilier :

Tous à l’ ARU...
(ARU : accueil relation usagers)

Feuille de route 2024

Point RH :

Point ASC

En préambule et après une suspension de
séance, les élus ont demandé que les dossiers
présentés soient complets et dignes de ce nom.
Après l’épisode DUERP nous pensions que cela
était compris...mais force est de constater que
ce n’était pas le cas.
-Relogement CRE : nouvelle présentation avec
prise en compte d’alertes CFDT. Pour autant cela
reste une dégradation des conditions de travail
au moment même où on leur demande 20%
d’objectifs en plus! Et ce déménagement n’est
que provisoire...
-Relogement DT 39/70 et surtout impact sur
l’agence : dossier “vide” mais on note 400m2 en
moins pour les agents de Dole avec comme
argument le référentiel immobilier. Référentiel
qui est toujours celui de 2012 et sur lequel
l’agence a été agrandie en 2016! Les agents et
élus seraient-ils des imbéciles? Le tout sans
analyse de l’impact QVT sur les agents...La copie
est à revoir totalement mais c’est une forte
dégradation des conditions de travail!

-Prime d’intéressement & CCV : le montant national est
connu mais la région ne sait pas encore ce qui sera versé
sur la paye de mars malgré nos demandes et le fait que tous
les indicateurs 2023 concernés sont atteints...

-Campagne télétravail : la mise en place effective est ce jour
1er mars. 1565 demandes, 1364 acceptations totales, 172
acceptations partielles dont 61 demandes de deux jours
refusées et 29 refus total (dont 17 pour nécessité de
service). En cas de contestation contactez vos RP dés
maintenant ils ont des réunions semaine prochaine avec les
DT. Pour rappel il n’y a plus d’accord télétravail pour 2025,
celui ci doit être renégocié et la vision du nouveau DG ne
semble pas optimum sur ce sujet.

-Effectifs : la cible n’est toujours pas définie pour 2024 mais
les dernières restrictions budgétaires décidées par Bercy
risquent de ne pas être sans impacts et notamment sur les
300 postes prévus au national.

Le CSE central sera réuni le 5mars sur la feuille de routenationale. La Direction régionalenous a annoncé la tenue d’un CSEextraordinaire sur ce thème enBFC le 5 Avril. On abordera aussile sujet des  réorganisationsterritoriales (évolution des DT).   

Vous aimez Netflix? Vous aimerez la série ARU...ou pas!
Sur ce point nous aurions aimé une régionalisation des
documents et pas celui du national sans aucun intérét  
pratico-pratique pour connaitre l’impact en BFC, le
planning... et alors même que ces documents existent.
Le chargé de mission a fait une brillante présentation
du sujet sans pour autant nous rassurer sur la vitesse à
laquelle il faudra déployer diagnostics, ateliers et
kiosques en agence...On nous annonce même à 14h que

-Chèques vacance : il vous reste une
semaine pour réaliser vos demandes!
-Billetterie Kalidéa : très bon
démarrage, pensez-y!
-Mobil’home à 179 euros : 115
semaines vendues, n’hésitez-pas!
-Nuitées : 180 agents pour 282
nuitées à date.
-Ateliers du jeudi : nouvelle
programmation avec un nouvel
atelier sur la détente oculaire. 
-A venir : billetterie ciné et
propositions de séjours...

le calendrier sera détendu et finalement
un mail arrive en fin de journée en agence
pour que ce soit accéléré! Tout cela n’est
pas rassurant et méconnait la charge
actuelle en agence. Enfin, si le sujet
accueil est essentiel, l’ARU n’aborde pas
pourtant certaines grandes questions sur
qui fait l’accueil, comment (arc)... et
surtout la question des moyens n’est pas
abordée.


