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s : == Point sur les indicateurs

ACTUALITE DR DE BESANCON ET AGENCE | La direction régionale est
BESANCON TEMIS satisfaite des résultats des

: indicateurs. Pour ceux n'ayant

pas atteint la cible ils en sont

SENGAGER POUR CHACUN
AGIRPOURTOUS

Suite a 'incendie du batiment & proximité de la DR de
Besangon et de 'agence de Besancon Temis de

nombreux dégats sont constatés (bris de vitres, ﬂgﬂ: il‘é la CFDT sur la _

revétements gondolés, stores non utilisables). La pertinence de Iindicateur IND2 '

direction nous informe que les expertises ne sont pas catisfaction des DE sur

encore réalisées mais elle veille a exercer une Iinformation concernant leur indemnisation.

pression sur les divers prestataires pour que ce soit  Compte tenu des mesures restrictives gouvernementales sur les
réalisé rapidement. allocataires cela risque de fausser les résultats en prenant en
Elle rappelle également que la meédecine du travail  compte linsatisfaction liée au non droit et non a Finformation.

peut étre sollicitée mais que la phase de crise est
dépassée.

La direction met également progressivement en ressources
place un temps d'échange avec les salariés sur S anng
l'organisation des activites.

A date les modalités de télétravail sont revenu a la
normale et un outil Excel est a disposition pour la
répartition des bureaux utilisables sur site.

La CFDT souligne la réactivité de la DR et des services F
concernes.

Information sur l'actualisation du modéle d'équilibre des

Dijon
Apres Besancon et en attendant Chalon, des
groupes de travail vont étre mis en place pour
réaménager les locaux. _ o
Présentation de Vision / Valeurs: co- 77 ot .
construire la vision et les valeurs de
France Travail

Information sur la mise en oeuvre du projet

programme « SOCLE SI RH » - OSIRHIS
Le projet fait partie de la feuille de route,
La construction du projet se fait sur labase
d'ateliers ou, a l'issue, existera un processus d'
élection sans candidat afin de déterminer un
représentant local puis régional qui exposera les
travaux du projet au national.
Il y aura deux phases d'ateliers animeés par des
facilitateurs pour définir “la vision et les valeurs de
France travail” afin de déterminer “Notre raison
d'étre”. Pour aider la réflexion, la direction fournira
une base diinspiration... Le tout piloté par un :
prestataire extérieur... (Pour cela il y a de l'argent !) ©

Les logiciels PeopleSoft (privé) et OASIS ( public) vont étre remplacés par
OSIRHIS a l'automne. En fonction des utilisateurs il y aura des formations
soit en présentiel (RH) soit en distanciel (Tous agents) afin d'appréhender
l'outil.

“A moins d'étre un crétin, on meurt toujours dans

l'incertitude de sa propre valeur et de celle de ses

ceuvres” :

Gustave Flaubert =

RAPPEL : Les ateliers seront fait sur la base du :
volontariat !

Pour nous contacter, pour plus dinformations, pour participer a une
réunion ou pour nous rejoindre?

N'hésitez pas a contacter vos élus CSE CFDT! ’
syndicat cfdt-bfc@pole-emploi.fr



