Actualités et aménagements agences
Point Joigny : Suite aux intempéries qui ont causé
la dégradation de l'agence aucune rupture de suivi
des DE les conseillers étaient en télétravail
exceptionnel ou ABAP (VSC et PEC). Une cellule de
crise a eu lieu le 26/07/2024, la réouverture est

confirmée pour le 29/07/2024.
Plan de sureté Montbard : La date des travaux est

envisagée début Octobre. Le projet a été voté
favorable mais la émet des alertes (bureau
DAFT) et sera vigilante sur les aménagements

réalisés et leurs conséquences.
Info Tonnerre : Projet daménagement de bureaux

supplémentaires en intégrant les préconisations de
sreté. La alerte sur la particularité du site
difficile a réorganiser, et demande l'installation de

prises a hauteur des bureaux.
Actualités
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Llaires imples ssentielles

Po_int ASC
Point budgétaire surle Ter
S€mestre 2024, Les

Info DUERP
Une présentation des

chiffres par agence nous a
éteé faite

La alerte sur la cotation différente en fonction des DAFT.
Elle s'étonne sur les résultats obtenus et demande des
précisions sur la mesure de priorisation des risques. Une
CSSCT extraordinaire a été demandée pour que la commission
puisse fournir un avis éclairé sur ces résultats et proposer des
préconisation afin de réduire ces risques.

Info PAPRIPACT
La encourage la direction a réintégrer les ateliers pour

les aidants familiaux, qui s'engage a les remettre en place

15/11/2024 (Cf site CSE)

Suite a un constat sur 'augmentation des Fiches de
Signalement, la commission a réalisé un MEMO sur le dépdét de
plainte disponible sur 'intranet dans le but d'étre diffusé
largement. La alerte sur 'augmentation des fiches de
signalements en milieu rurale . Un programme de formation
en premier secours en santé mentale est en construction.

* Le Contrdle Interne sera rattaché a la prévention des Fraudes entrainant Actualités RH
une modification de périmétre et une modification de l'organigramme -Note concernant la consommation

* La lutte contre le détournement de finalité entre en deuxieme phase

toujours dans un but pédagogique.

* Concernant le plan d'action transfrontalier des ateliers pour inciter les DE
a privilégier un travail en France, auront lieu en Septembre dans les
agences impliquées. (Saint Claude, Pontarlier et Delle)

e Un test module préparatoire au premier entretien sera réalisé dans le but
d’informer le DE sur le fonctionnement de France travail et de lui
permettre d’accéder a l'offre de service avant son premier entretien.

* Pour les dysfonctionnements PCM la DSI s'est emparée du sujet et a
ouvert une ligne particuliére sur CZAM traitée prioritairement.

du budget des heures
supplémentaire diffusé. Pas d'alerte
sur une mobilisation excessive.

-Pas de titularisation sur les contrats
d'apprentissage mais un
accompagnement pour la suite de
leur parcours

-Rappel : la participations aux ateliers
vision/valeurs est facultative

-Tous les contrat pro GDD ont été

* Suite a la loi sur 'acquisition des congés payeés pendant les arréts maladie | tjtylarisés

de plus de 8 mois pour les salariés de droit privé, les régularisations se Prime de tutorat
feront sur demande du salarié qui doit se rapprocher du service RH. Les premiéres primes liées au tutorat
 XP softphonie : Le test est prolongé jusqu’a fin septembre. Note de la seront versées entre le Ter janvier et
qualité de l'appel : 4.23/5. La suite & des retours utilisateurs informe | € 31 mars 2025 pour 'année 2024
que la qualité du son n'est pas toujours optimale pour un bon échange. | Pour les tuteurs de droit privé et
Les dotations de nouveaux casques seront prioritairement affectées au | SOUS reéserve de deécrets pour le
réseau progressivement en raison du budget contraint. tuteur public.
Info XP BRSA La note est accessible sur l'intranet.

Les DT ont fait un retour sur le déroulement de I’XP. Les conseils départementaux impliqués doivent faire remonter
leur feuille de route d'ici la fin de 'année pour définir les préférences de process et les outils utilisés.

-DT21 : Pas d’élargissement de territoire. A ce jour 1/3 des BRSA ont bénéficié d'un retour a 'emploi

-DT89 : Co diagnostic déployé depuis 2021. Mise en place sur Auxerre Sens et Joigny.

-DT70 : XP démarrée par la communauté de commune. Expérimentation d'une formation commune a tous les

partenaires sur le volet entreprise

-DT71 : I'XP démarrera au 1er Octobre le flux d'entrée est évalué a 150 personnes / mois pour le département pour

atteindre un public cible de 3000 personnes.

-DT90 : Territoire avec des problématiques de mobilité de langue et de Pour nous contacter, pour plus dinformations,
qualification. Le partenariat entre les différents acteurs est déja bien établi, . Pour participera une réunion ou pour nous rejoindre?

N’hésitez pas a contacter vos élus CSE CFDT!

a partir d'Octobre la CAF entre dans le réseau pour 'emploi. syndicat.cfdt-bfc@pole-emploi.fr



