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Pour nous contacter, pour plus d’informations,
pour participer à une réunion ou pour nous

rejoindre?
N’hésitez pas à contacter vos élus CSE CFDT !

syndicat.cfdt-bfc@francetravail.fr

CSE du 26 sept 2024

Déclaration CFDT

Ponts 2025

Avenir Pro

“Monsieur le Président, nous reprendrons en
mot d’introduction les mots des philosophes

célèbres mais incompris Perceval et Karadoc :  
« on en a gros ! »

Oui « on en a gros » car la situation est grave et
il ne faudrait pas qu’elle devienne
désespérée…”

La suite de notre déclaration en pièce jointe.

Vendredi 2 maiVendredi 9 maiVendredi 30 maiLundi 10 novembreVendredi 26 décembre
Déclaration CFDT : “La CFDT n’est pas

opposée à la fermeture des cinq ponts
naturels pour l’année 2025, même s’il n’y
aura aucun jour mobile à l’initiative de

l’agent. Cela pourra éviter les frustrations
de refus de prise de congés sur ces

journées pour raison de service. Toutefois,
la CFDT alerte sur les possibilités de prise

de congés concernant les autres jours des
semaines concernées. Dans un souci

d’équité, il faudra être vigilant sur les refus
et accords donnés. De plus, nous portons
une alerte sur les jours de réouverture
après les ponts qui vont certainement

engendrer un flux important à l’accueil. Un
renfort des accueils devra être prévu en

limitant, par exemple, l’accueil sur rendez-vous.”  

Facilitation d’accès
téléphonique des entreprises

Poursuite du dispositif à partir de novembre
2024 dans les lycèes déjà engagés en 2023. Le
nombre d’ateliers est réduits à 4 d’une durée
de 2 heures. Cinq conseillers seront mobilisés
en BFC (Dijon, Dole, Auxerre et Macon). 
  

Dans la démarche d’aller vers, la DG élargie un marché
pour plus d’1 million d’euros auprés d’un prestataire
afin de remplacer les conseillers entreprise en dehors
des horaires d’ouverture. Pour la CFDT, beaucoup
d’argent pour peu de pertinence et un dossier qui ne
semblait pas prioritaire au milieu de tous les autres. La
BFC n’est pas concernée par le test mais risque de
généralisation à partir de décembre.

Politique sociale, emploi et
les conditions de travail

2023
Concernant 2023, la DR est fière de sa
politique sociale. Elle se réjouit, par
exemple, des NAO 2023, du nombre de
jour de formation atteint par agent
(5,5j)...
Pas sûr que le ressenti soit arrivé
jusqu’à vous !!! Les visites de site de
vos élus CFDT n’ont pas relevé cette
réjouissance... 

Poursuite CSE et CSE extra
L’ordre du jour n’étant pas épuisé, le CSE reprendra le
jeudi 3 octobre prochain.

Les élus ont voté un CSE extraordinaire pour obtenir un
premier niveau d’information concernant le sujet “De
l’inscription au contrat d’engagement”
Pour la CFDT, il est inconcevable que ce sujet soit déjà
porté en agence sans être présenté dans le dialogue
social.

Plateforme Académie FT
Nouvelle plateforme ouverte depuis lundi dernier aux
salariés FT mais également aux partenaires. 
44 contenus disponibles actuellement et 90 prévus en
décembre.


